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Studenckie Kolo Inicj atyw Przedsigbiorczych
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Postanowienia og6lne

$L
Podstawa dzialalnoSci

Studenckie Kolo Inicjatyw Przedsigbiorczych, dzialana podstawie ustawy Prawo o szkolnictwie
wyhszym oraz zgodnie z Statutem Malopolskiej Uczelni Paristwowej w OSwigcimiu.

$2.

Nazwa

Pelna nazwa Kola to Studenckie Koto Inicjatyw Przedsigbiorczych. Przyjgtym i akceptowanyrn

skr'6tem tej naary jest SKIP.

$3.

Siedziba i teren dzialania

Siedzib4 Kola jest siedziba Malopolskiej Uczelni Paristwowej w O6wigcimiu.

$4.

Status organizacyjny

SKIP zrzesza student6w oraz pracownik6w naukowych nazasadzie dobrowolnoSci.

$s.

Opiekun kola

Opiekunem Kola jest pracownik naukowy Inst5rtutu Zarzqdzania i In2ynierii Produkcji MUP w
O$wigcimiu, wybierany przezczlonk6w kola w glosowaniu tajnym. Propozycjg kandydat6w zglasza

Zarzyd.

$6,

Znak graficzny Kola

Kolo moZe uLlrwa|znaku graficznego ,wyr6imiai4cego je wSr6d innych organizacji, nvanego dalej

Loso.

$7.

Okres dziatailia

Czas dzialania Kola jest nieokre6lony.



Cele i zadania Kola

$8.

Cel Kola

Gl6wnym celem Kolajest: 
:

- Roavijanie wiedzy zzakresuzarz4dzania, .

- Prowadzenie prac naukowo-badawczych w celu zdobycia samodzielnofci badawczej i
doglgbnego opanowania przez student6w wiedzy z zakresu zarz4dzania,

- Nawi4zywanie wsp6lpracy zorganizacjami w celu zdobycia praktycznego doSwiadczenia,
- Wsp6lpracaze studenckimi kolaminaukowymi dzialaj4cymi przy innych uczelniach,

integracja Srodowiska studenckiego,
- Roavijanie umiejgtno3ci organizacyjnych, interpersonalnych i jgzykowych czlonk6w Kola,
- Zaangahowanie student6w w Zycie Uczelni oraz lokalnej spolecznoSci,
- Roavijanie wsp6lpracy migdzy studentami i pracownikami naukowymi uczelni w zakresie

zarz4dzaniaorazpoznawanie praktycznych aspekt5w zycia spoleczno-gospodarczego

$e.

Realizacja celu

Kolo realizuje sw6j cel przez:

- Organizowanie posiedzeri, spotkari naukowych i dyskusyjnych, odcryt6w, wyklad6w,
wystaw, zjazd6w oraz konferencji naukowych i' dydaktycznych,

- Uczestnictwo w badaniach naukowych lnstytutu Zarz4dzania i In2ynierii Produkcji,
Wyjazdy na krajowe i zagraniczne seminaria, konferencje, spotkania z innymi kolami
naukowymi, szkolenia,

- Organizowanie iudzialw wyjazdach i obozach naukowych,
- WspolpracQ z krajowymi i zagranicznymi instytucjami'i towarzystwami naukowymi oraz

spoleczno-gospodarczym i,
- Uczestnictwo w krajowym i migdrynarodowym nrchu naukowym,
- Prezentowanie osi4gnig6 wlasnych Kola orazUczelni,
- Organizacja i uczestnictwo w konkursach naukowych,
- Roavijanie wsp6lpracy z organizacjami publicznymi, spolecznymi i podmiotami

prowadz4cymi dzialalnoS6 gospodarcz4

$ 10.

Wykorrawcy cllu

Realizt!4c sw6j cel Kolo opiera sig na pracy swoich czlonk6w



Czlonkowie Kola
Przewiduje sig dwa rodzaje czlonkostwa:

Czlonko stw o zrtvy czajne,
Czlonkostwo honorowe.

$ 11.

Czlonkowie zttyczalni

Czlonkiem zwyczajnymmohe zostal student lub pracownik naukowy Instytutu Zarzydzaniai
In2ynierii Produkcji, kt6ry akceptuje postanowienia statutu i zlofina rQce Zarzqduoswiadczenie woli
o chgci prryst4pienia do Kola.

$ 12.
:,l :

Nabycie czlonkostwa,m! czajnego

Czlonkosfwo ntyczajne Kola nabyw a sig przezpt yigaii't *dydatury przez Zarz4d Kola

$ 13.

Czlonkowie honorowi

osoba frzyczna, kt6ra swoimi dzialaniami przyczynita sig do rozwoju Kola, mo2e o ile wyrazi tak4
wolg, zostad czlonkiem honorowym. stosown4 uchwalg w tej kwestii podejmuje zanqd.

$ 14.

Sklad,ki czlonk6w honorowybh

Czlonkowie honorowi s4 zrvolnieni z oplacaniaskladek.

$ ls.

Ustanie czlonkostwa. honorowego

o ustaniu czlonkostwa honorowego decyduje zarz4dw drodze uchwaly.

Prawa i obowi4zki czlonk6w Kola

$ 16.

Obowi4zki cztronk6w Kola

Czlonek Kola zobowi4zany jest:

swoj4 postaw4 i dzialaniarti przyczynia6 sig do wzrostu roli i znaczenia Kola.
Dba6 o dobre imig Kola i Uczelni,
Popierad i czynnie realizowad cele Kola,
Przestrzegad postanowieri statutu,
Stosowai sig do uchwal Walnego zgromadzenii;i,uchwal Zarz4du,
Regularnie oplaca6 skladki, , .,
Regularnie uczestniczyl w spotkaniach Kola ora, walnego zgromadzenia.



$ 17.

Prawa czlonk6w Kola

Czlonek zwyczajny Kola posiada:

- Bierne i czynne prawo wyborcze do wladz Kola,
- Prawo wnioskowai we wszystkich sprawach dotycz4cych cel6w i funkc.ionowania Kola,
- Prawo do korzystania z innych moZliwo$ci jakie stwarza swoim czlonkom Kolo.

s 18.

Utrata czlonkostwa

Utrata czlonkostwa moZe by6 wynikiern:

t. SkreSlenia z listy czlonk6w z.tvyczajnych Kola przezi
a) Zlohenie pisemnej rerygnacjina rgce ZarzEdu,
b) SkreSlenie zlisty student6w,
c) Ukoriczenie studi6w
d) Rozwiqzanie stosunku pracy - w przypadku nauczyciela akademickiego,
e) Smierci czlonka

2. Uchwaty Zarz4du w przypadku
a) Prowadzenia dzialalnoSci sprzecznej ze statutem oraz nchwalami wladz Kola,
b) Prowadzenia dziatalnofici sprzecznej z interesem Kola, godz4cej w dobre imig Kola lub

dobre imig jego czlonk6w,
c) Nieusprawiedliwionego niebrania udzialu w pracach Kolaprzezokres jednego semestru,
d) Zalegania z oplat1 skladki czlonkowskiej przez okres jednego semestru.

3. Od decyzji Zarz4du o utracie czlonkostwa przysluguje odwolanie do Walnego Zgromadzenia
Czlonk6w, skladanego na rgce przewodniczqcego Zau:4du,w terminie 14 dni od daty.iej
dorgczenia.

4. Przewodnicz4cy Zarz4du zobowi4zany przedstawi6 odwolanie na najblizs zym zebranin
Waln ego Zgr omadzenia Czlonk6w

5' Walne Zgromadzenie Czlonk6w mo2e uchylid uchwalg Zan4duo utracie czlonkostwa
bezwzglgdn4 wigkszo6ci4 glos6w, przy obecnoSci co najmniej polowy czlolk6w.

$ le.

Opiekun Kola

t' Opiekun Kota dziala jako Organ Doradczy i Wspomagaj4cy, reprezentuje Kolo wobec wladz
MUP w O5wigcimiu.

2. Opiekun uwiarygodnia decyzje Kola poprzez sygnowanie dokument6w wlasnym podpisem.
3. Opiekun Kola ma prawo uczestniczy6 w obradach Walnego Zgromadzenia Czlonk6w z

prawem do glosu.



Wladze Kola

$ 20.

Podziat wladz Kola

Wladzami Kola s4:

- Walne Zgromadzenie czlonk6w
- Zarz4d

$ 21.

Walne zgromadzenie

Naj wyZsz4 wladz4 Kola j est Walne Zgromadzenie.

g 22.

Posiedzenie n*rycza1ne Walnego Zgromadzenia

Zwyczaine posiedzenie Walnego Zgromadzenia czlonk6w jest zwolyw ane przez Zarzydco najmniej
raz w roku akademickim.

$ 23.

Po s i edzen ie nadzwy czajne Walne go Z gr omadzenia

Nadaruyczajne posiedzenia Walnego Zgromadzenia czlonk6w odbywa sig na wnios ekvt czlonk6w
lub z inicjatywy Zaruqdu.

s 24.

Obrady Waln ego Zgr ornadzenia

O terminie, miejscu i porz4dku obrad Walnego ZgromadzeniaZarzydKola zawiadamia jego
czlonk6w w fonnie ogloszenia najp62niej na 2 tygodnie przed terminem posiedzenia.

$25.'
Uchwaty Walnego Zgiomadzenia

1.. Do zadafi Walnego ZgromadzenianaleLry:
a) Wyb6r Przewodnic z1cego Zau4du, Zastgpcy Przewodnic zqcego Zarz4du, Cztonka

zar z4du ds. organizacyj nych, czlo'ka zarzqdu ds. F inansowych,
b) Ustalanie kierunk6w dzialalnoSci Kola,
c) Przyjmowanie sprawozdart Zarz4du
d) udzielanie absolutorium zarzqdowi z jego dzialalnosci finansowej,
e) Podejmowanie decyzji w sprawie zmian statusie,
f) Rozpatrywanie odwolari od uchwal Zarz4du o wykluczeniu czlonka Kola,
g) Podejmowanie decyzji o rozwi4zaniu Kola,
h) Podejmowanie innych decyzji nale?4cychdo kompetencji Walneg o Zgromadzeria.

2. Walne Zgromadzenie podejmuje decyzjg w formie uchwaty.



$ 26.

Uczestnictwo w Walnym Zgromadzeniu

W Walnym Zgromadzeniu mog4 uczestnicryi czlonkowie zvvyczajniKota orazz glosem
doradc4ym czlonkowie honorowi i zaproszeni go$cie.
W Walnym Zgromadzeniu w pierwszym terminie winna uczestniczy6 co najmniej polowa
czlonk6w uprawnionych do glosowania. W dmgim terminie, kt6ry moZe bydwyznaczony o
p6l godzitty p62niej tego samego dnia, Walne Zgromadzenie moZe skutecznie obradowai bez
wzglgdu na uczestnik6w i podejmowa6 decyzjg objgte porz4dkiem obrad.

5 27.

Zarz4d

zarzTd sklada sig z Przewodnicz4cego zarz4dts, zastgpcy Przewodnicz4cego zarz4du,
Czlonka Zar z1du d s. Organ i zacyj nych, Czlonka Zarzydu ds. Fi nan sowych.
Wiceprzewodnicz4cy, w uzasadnionych przypadkach (choroba, czasowa nieobecno36, Smier6
Przewodnicz1cego), pelni obowi 1zki przewodnicz4cego Kola.

s 28.

ZadaniaZarz4du

D o zadah Zarzqdu naleby :

- Kierowanie dzialalnoSci4 Kola,
- Koordynowanie i kontrolowanie prac Kola,
- Sporz4dzanie preliminarzabudZetowego,
- Przygotowanie sprawozdari zprac i przedstawienie do wgl4du rachunk6w Kola,
- Przyjmowanie czlonk6w Kola,
- Podejmowanie decyzji o przyznaniu czlonkostwa honorowego,
- Podejmowanie decyzji o wykluczeniu czlonka Kola,
- Inne sprawy niezastrze2one do kompetencji Walnego Zgromadzenia.

$ 2e.

Kadencja Zaru4dt

Kadencja Zanqdutrwa rok akadernicki, z wyjqtkiem Zarz4dupierwszej kadencji, kt6ry pelni sw4
funkcjg do korica roku akademickiego 202112022.

$ 30.

Wybory uzupelniaj 4 ce Zar zqdu

W pr4rpadku zmniejszenia sig skladu Zarz4du w czasie trwania kadencji przeprowadzone s4 wybory
uzupelniaj4ce. Kadencja czLonkawybranego w wyborach uzupelniaj1cych uplywa wrazzkoricem
kadencj i calego Zarzydu.

1.

2.

1..

2.



$ 31.

Zadania poszczeg6lnych czlonk6w Zarz4du

Przewodnic zqcy Znzydu:
a) Kieruje prac4Zarz4du,
b ) Przynajmn iej dw a r azy w miesi4cu zwotuj e zebrania Zarz4du,
c) Posiada glos decyduj4cy w razie r6wnosci glos6wna zebraniu zarzldu,
d) Reprezentuje Kolo nazewnqtrz,
e) lnformuje Rektora b wszelkich zmianach danych ujawnionych w rejestrz e araz

przedlJada zmiany w statucie i aktualn4 listg czlonk6w w ci4gu 2 tygodni od
wprowadzonych zmian,

f) PrzedkJada na rgce Rektora sprawozdanie z dzialalnodci Kola do 30 stycznia ka2dego
roku.

Czlonek Zarzqdu ds. Organizacyjnych:
a) Jest odpowiedzialny za kontakt zwladzamiMllp,
b) Jest odpowiedzialny za wla6ciwe przygotowanie i stan zapleczatechnicmego Kola,
c) Sporzqdzaprotokoly ze spotkari Zarz4du i dzialalnoSci Kola,
d) Informuje czlonk6w Kola o decyziach Zarz4du.
Czlonek Zarz4du ds. Finansowych:
a) Zarzydza dzialalnoSci4 finansow4 kola,
b) Jest odpowiedzialny za politykg i gospodarkg finansow4 Kola
c) Sp.otz4dza sprawozdania finansowe z dzialalno(ici Kola, aw przypadku korzystan iaprzez

Kolo ze Srodk6w finansowych udzielonych przezlJczelnie sporz4dzaiprzedklada
sprawozdanie finansowe na rgce Rektora do korica stycznia i lipca kazdego roku swojego
dzialania.

$32.

Odwolanie czlonka Zar z1da

Cz\onkaZatz}du mo2e odwola6 Walne Zgromadzenie w drodze uchwaly, na wniosek
Zarz4dulub % czlonk6w Kola.
Prryczyn4 usunigcia czlonka zarzqdu zw*adz Kola jest w szczeg6lno$ci:
a) Dzialalno$6 sprzeczna ze statutem lub uchwalami w.ladz Kola.
b) Dzialalno66 sprzecznaz interesami Kola, godz4ca w dobre imig Uczelni i Kola lub dobre

imig jego czlonk6w
c) Nieusprawiedliwione niebranie udzialu w pracach Zarzyduprzez okres jednego semestru,
d) Niezdolnosd do pelnienia funkcji statutowych przez okres jednego semestru.

Podejmowanie uchwal

. $33.

Podejmowanie uchwal

Uchwaty wszystkich wladzKola zapadal1zryVJqwigkszodci4 glos6w przy obecnogci co najmniej
polowy czlonk6w uprawnionych do glosowania, chyba, ze postanowienia statutu nie stanowi4 inapzej.

1.

2.

3.

L.

2.



$34. l

Glosowanie tajne

L. Uchwaty w sprawach osobowych zapadaj4w drodze glosowania tajnego.
2. Na wniosek czlonk6w Kola, czlonk6w Zarz4du mo2na przeprowadzid glosowania tajne w

innych sprawach ni2 okre$lone w punkcie pierws4ym.

Finanse

$ 3s.

Skladki czlonk6w Kola

Od czlonk6w Kola pobiera sig skladki, kt6rych wysoko36 i spos6b pobierania uchwala zarzqd.

$ 36.

Zrodlafinansowania 
.

Kolo finansuje swoj4 dzialalnoS6 poprzezi

Skladki czlonkowskie, ; )

Dotacje,
Darowizny os6b fizycznych,
Darowizny os6b prawnych,
lnne zgodne z obowi4zuj4cymi przepisami.

$ 37.

' 
Skladanie o6wiadczeri

Osobami uprawnionymi do skladania o6wiadczeri woli w sprawach finansowych w imieniu Kola s4:
Wyl4cznie przewodnicz4cy Zarz4du lub jego Zastgpca wrazzCzlonkiem Zaruqdtds. Finansowych.

Postanowienia kofcowe

$3S. '

Zmiany w regulaminie

Statut mo2e by6 zmieniony wigkszoSci43/+ gtos6w przy obecnoSci co najmniej polowy uprawnionych
do glosowania' W szczeg6lnych okoliczno6ciach posiedzenie Zanqdu i Walnego Zgromadzenia mog4
by6 przeprowadzone za pomoc4 tele-informaty cznych srodk6w przekazu.


